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1 Toelichting

1.1 Wat onderzoekt de onderwijsinspectie tijdens een doorlichting?

De centrale onderzoeksvragen zijn:

1. Inwelke mate ontwikkelt de school haar eigen kwaliteit, met bijzondere aandacht voor de aansturing
en kwaliteitsbewaking van de onderwijsleerpraktijk en de leerlingenbegeleiding?

2. In welke mate verstrekt de school kwaliteitsvol onderwijs dat tegemoetkomt aan de
kwaliteitsverwachtingen uit het referentiekader en respecteert ze de regelgeving?

1.2 Hoe voert de onderwijsinspectie haar onderzoeken uit?

De onderwijsinspectie gaat na of de school tegemoetkomt aan de kwaliteitsverwachtingen uit het OK. Om
de onderzoeksgegevens te verzamelen, gebruikt ze verschillende onderzoeksmethoden en raadpleegt ze
uiteenlopende bronnen (kwantitatieve en kwalitatieve data, documenten, observaties, gesprekken en
gevalstudies). De onderwijsinspectie betrekt ook relevante stakeholders bij de onderzoeken.

1.3 Hoe beoordeelt de onderwijsinspectie?

De onderwijsinspectie situeert de kwaliteitsontwikkeling en de kwaliteit van de school aan de hand van
ontwikkelingsschalen. Zo wil ze de school stimuleren om de kwaliteit te (blijven) ontwikkelen. De
ontwikkelingsschalen zijn gebaseerd op het OK en bestaan telkens uit vier niveaus.

Er zijn meerdere essentiéle punten ter verbetering.

Er zijn, naast sterke punten, ook nog meerdere punten ter verbetering. Daardoor komt
het geheel nog niet tegemoet aan de verwachting.

Er zijn veel sterke punten en hoogstens kleine punten ter verbetering. Het geheel komt
tegemoet aan de verwachting.

Er zijn veel sterke punten, met inbegrip van significante voorbeelden van goede praktijk.

Het ontwikkelingsniveau bevat de kwaliteitsverwachtingen uit het OK. Dit niveau
betekent dus voluit volgens de verwachting uit het referentiekader voor onderwijskwaliteit.

Het ontwikkelingsniveau bevat dezelfde kwaliteitsverwachtingen als
, maar voor dat niveau verwacht de onderwijsinspectie ook een voorbeeld van goede praktijk.
De criteria voor een voorbeeld van goede praktijk zijn:
®  De praktijk overstijgt het gangbare.
®  De praktijk heeft bij kleuters / leerlingen een positieve impact op de resultaten en effecten.
® De praktijk is ingebed in de werking van de school of de werking van een deelteam.
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®m  De praktijk is onderbouwd vanuit evaluaties of specifieke noden van de school of is gebaseerd op
vernieuwde inzichten op het vlak van onderwijskwaliteit.
®m  De praktijk kan andere scholen inspireren.

1.4 Welke adviezen formuleert de onderwijsinspectie?

De onderwijsinspectie formuleert een advies aan de Vlaamse Regering over de verdere erkenning van de
school.

Er zijn twee adviezen mogelijk.
m  Als de school in voldoende mate tegemoetkomt aan de erkenningsvoorwaarden, formuleert de
onderwijsinspectie . Dit advies heeft twee varianten:
® een gunstig advies zonder meer
® een gunstig advies met de verplichting om te werken aan de tekorten.
m  Als de school niet in voldoende mate tegemoetkomt aan de erkenningsvoorwaarden, formuleert de
onderwijsinspectie . Dit advies heeft twee varianten:
® Een ongunstig advies met mogelijkheid om te verzoeken dat de procedure tot intrekking van de
erkenning niet opgestart wordt op voorwaarde dat het bestuur van de school zich bij het werken aan
de tekorten extern laat begeleiden. Indien het bestuur van de school gebruikmaakt van het recht om
te verzoeken dat de procedure tot intrekking van de erkenning niet opgestart wordt en zich extern
laat begeleiden, volgt er een nieuwe doorlichting. Die nieuwe doorlichting vindt plaats binnen een
termijn die de onderwijsinspectie bepaalt op basis van de ernst en de aard van de tekorten en die
minimum 90 dagen bedraagt.
® Een ongunstig advies zonder mogelijkheid om te verzoeken de procedure tot intrekking van de
erkenning niet op te starten. Het bestuur van de school kan een beroep indienen tegen die
onmogelijkheid binnen een termijn van dertig kalenderdagen na de mededeling van dit advies.
Binnen de 60 kalenderdagen na het indienen van het beroep, onderzoekt een nieuw en paritair
samengesteld doorlichtingsteam de argumenten die het bestuur van de school aangeeft om te
rechtvaardigen dat er wel een mogelijkheid moet zijn om te verzoeken de procedure tot intrekking
van de erkenning niet op te starten.

15 Hoe gaat het verder na de doorlichting?

De school ontvangt het doorlichtingsverslag enkele dagen na het einde van de doorlichting. Feitelijke
onjuistheden kunnen op dat moment nog worden rechtgezet. Het advies en de inschalingen worden echter
niet meer gewijzigd.

Uiterlijk binnen dertig kalenderdagen na de ontvangst van het doorlichtingsverslag kan het beleid of het
bestuur van de school een bijkomende verduidelijking van het doorlichtingsverslag aanvragen bij de
inspecteur-generaal. Die aanvraag gebeurt zoals aangegeven op de website van de onderwijsinspectie. De
onderwijsinspectie plant de bespreking zo spoedig mogelijk en het beleid of het bestuur van de school
bepaalt zijn vertegenwoordiging.

Voor meer informatie: raadpleeg www.onderwijsinspectie.be en www.doorlichtingsverslagen.be.
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2 Administratieve situering

De school organiseert onderwijs in volgende vestigingsplaats(en):
® Toekomststraat 32 - 9220 HAMME
®  Evangeliestraat 85 - 9220 HAMME.
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3 In welke mate ontwikkelt de school haar eigen kwaliteit?

Visie en strategisch beleid
VOLGENS DE VERWACHTING

De school weet wat ze met haar onderwijs wil bereiken, hoe ze de
schoolwerking wil vormgeven en hoe ze de ontwikkeling van de
leerlingen wil stimuleren. Dat de school veel belang hecht aan het
leerlingenwelbevinden, het realiseren van een inclusieve omgeving en
het creéren van een stimulerende leer- en leefomgeving, blijkt duidelijk
uit haar schoolwerking. Het beleid kan de concretisering van enkele
pijlers nog verfijnen. Daarnaast heeft de school een eigen visie op
leerlingenbegeleiding en hoe ze gelijke onderwijskansen en inclusie wil
realiseren voor alle leerlingen. De visies zijn afgestemd op de input en de
context van de school en op de regelgeving. Daarnaast ontwikkelt de
school bij vernieuwingen systematisch deelvisies, onder andere voor
muzische vorming. Het vormt hierbij nog een uitdaging om een
taalbeleidsvisie te ontwikkelen die gericht is op het versterken van de
verschillende taalcompetenties van de leerlingen. De school ontwikkelt
en voert een strategisch beleid om tegemoet te komen aan de
kwaliteitsverwachtingen van het referentiekader voor onderwijskwaliteit.
De school beschikt over een degelijke en doeltreffende strategie om haar
visie te realiseren. Zo stelt ze steeds strategische doelstellingen voorop
en voorziet ze hierbij een planning op korte en langetermijn. Het blijft
echter een uitdaging om het beoogde effect bij de leerlingen voldoende
helder en transparant te concretiseren. Voor het
gelijkeonderwijskansenbeleid bepaalt de school streefdoelen en koppelt
daaraan indicatoren en een tijdspad. Het beleid stimuleert de
gezamenlijke verantwoordelijkheid om de visie te realiseren. De visie
vindt breed en zichtbaar ingang in de schoolwerking. De school stuurt
haar visie en strategisch beleid systematisch bij waar nodig.
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De school ontwikkelt en voert een beleid, waarbij participatie en dialoog
belangrijk zijn. Ze stimuleert leerlingen en ouders in groeiende mate om
aan de besluitvorming deel te nemen, maar kan dit nog intensifiéren. De
school beschikt over een degelijke overlegstructuur waar de teamleden
verwachtingen kunnen uitspreken en ideeén kunnen uitwisselen over de
doelen en de ontwikkelingen. Het beleid voorziet systemen om op een
structurele manier goede praktijken te laten doorstromen binnen de hele
basisschool en om reflectie en expertisedeling te stimuleren tussen
teamleden. Daarnaast krijgen teamleden ook kansen om activiteiten
samen voor te bereiden, uit te voeren en te evalueren. De school staat
open voor externe vragen en verwachtingen en speelt daar geregeld op
in. Ze stimuleert vernieuwing en professionalisering. Samenwerking en
autonomie zijn in balans. De school werkt samen met anderen om de
schoolwerking te versterken. Ze communiceert frequent, laagdrempelig,
transparant en doelgericht over haar werking met interne en externe
belanghebbenden. De teamleden ervaren de interne communicatie als
transparant, informatierijk, ondersteunend, stimulerend en vlot en tijdig
beschikbaar.

De school geeft het onderwijskundig beleid vorm aan de hand van
doelgerichte maatregelen en afspraken op schoolniveau, deelteamniveau
en individueel niveau. Er bestaan doelgerichte maatregelen en afspraken
om aan de kwaliteitsverwachtingen van het referentiekader voor
onderwijskwaliteit tegemoet te komen. Zo hanteert de school heldere
afspraken over de graduele opbouw in de speelleerhoeken binnen de
kleuterafdeling en over de didactische aanpak van een les muzische
vorming in de lagere afdeling. Ook in functie van de leerlingenbegeleiding
en het beleid op gelijke onderwijskansen bestaan er concrete afspraken
die de praktijk kwaliteitsvol aansturen. Verder beschikt de school over de
nodige systemen en structuren om de maatregelen en afspraken te
realiseren en op te volgen. De school kan de samenhang tussen de
schoolvisie en de maatregelen en afspraken nog versterken. Het beleid
ondersteunt de teamleden. Zo verdeelt de school de taken en
verantwoordelijkheden billijk, evenwichtig en transparant onder de
teamleden. Het beleid zet bovendien op een degelijke wijze in op
professionalisering op basis van behoeften en noden op schoolniveau,
deelteamniveau en individueel niveau.
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De school besteedt gericht aandacht aan de evaluatie van haar kwaliteit.
Het beleid investeert in een cultuur van kwaliteitszorg en slaagt erin om
relevante aspecten van de schoolwerking systematisch te evalueren. De
aandacht voor evaluatie zit onder andere door middel van een
schooleigen datamonitoringslijn structureel ingebouwd in de strategische
aanpak van het beleid. De opeenvolgende evaluaties van prioriteiten
zoals de uitwerking van de leerlingenbegeleiding en het traject ter
verbetering van de lessen muzische vorming vertonen een cyclische
aanpak, gericht op een continue groei of borgen van de kwaliteit. Het
beleid heeft nadrukkelijk aandacht voor de evaluatie van de resultaten en
effecten, maar kan dit voor de evaluatie van het taalbeleid nog
versterken. De school evalueert in groeiende mate of ze met de gekozen
streefdoelen en de daaraan gekoppelde indicatoren en tijdspad het
gelijkeonderwijskansenbeleid realiseert.

De school evalueert haar kwaliteit op basis van diverse kwalitatieve en
kwantitatieve bronnen. Zo maakt ze gebruik van (schooleigen)
bevragingen, enquétes, (in)formele gesprekken en toetsen om data te
verzamelen. Vanuit deze dataverzameling zet de school in op triangulatie
om in overleg de juiste conclusies te trekken. Het beleid betrekt hierbij
niet enkel interne belanghebbenden, maar ook relevante externe
partners. De school benut bij haar evaluaties van verschillende
leergebieden nadrukkelijk de resultaten en effecten bij de leerlingen en
analyseert deze op leerling-, klas- en schoolniveau. Bovendien heeft ze bij
haar evaluaties nadrukkelijk aandacht voor de resultaten van de Vlaamse
toetsen en de decretaal verplichte toetsen op het einde van het kleuter-
en lager onderwijs. Het vormt een uitdaging om de beschikbare data
omtrent studievoortgang en effecten op langere termijn grondig te
analyseren in functie van de eigen kwaliteitsontwikkeling. De evaluaties
zijn doorgaans doelgericht en betrouwbaar.

De school heeft vanuit evaluaties zicht op haar sterke punten en
werkpunten, met bijzondere aandacht voor de onderwijsleerpraktijk, de
begeleiding en het leerlingenwelbevinden. Zo zette de school in op het
hanteren van een effectieve muzische didactiek, aan de hand van een
doordachte planmatige aanpak. Dit resulteerde in nieuwe afspraken en
maatregelen. Het team bewaart en verspreidt structureel wat
kwaliteitsvol is aan de hand van kwaliteitskaarten, geintegreerd in het
schoolwerkplan. De school ontwikkelt systematisch doelgerichte
verbeteracties voor haar werkpunten. Zo is de school zich ervan bewust
dat onder andere (begrijpend) lezen een belangrijk werkpunt vormt en
zet ze hier prioritair op in. Het is een aandachtspunt om bijsturingen
telkens te laten vertrekken vanuit doelen, acties en gewenste effecten op
leerling-, leraar-, en schoolniveau. De school communiceert intern op een
degelijke wijze over haar sterke punten, haar werkpunten en haar
kwaliteitsontwikkeling.
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4 In welke mate verstrekt de school kwaliteitsvol onderwijs?

4.1 De begeleidingsprincipes

Begeleiding volgens het
zorgcontinuiim
VOLGENS DE VERWACHTING

Het schoolteam begeleidt leerlingen planmatig volgens een continuiim
van zorg waarbij de mate van individualisering toeneemt naarmate de
nood aan begeleiding stijgt. De school beschikt over een duidelijke
definiéring van zorgfasen en maakt die zichtbaar in overlegstructuren
zoals klassenraden, het paralleloverleg en het kernteam zorg. Het team
verzamelt actuele en relevante context-, input- en outputgegevens om
een brede beeldvorming te realiseren. Daarbij betrekt het ouders, CLB en
externe partners. De school heeft zicht op wat de ontwikkeling van
leerlingen kan belemmeren en bevorderen. Op basis daarvan formuleert
het team begeleidingsdoelen, vooral voor domeinen zoals technisch
lezen, spelling en wiskunde en bepaalt het onderwijsbehoeften. Het team
neemt preventieve acties en zet in op een brede waaier aan maatregelen
met oog op inclusie en gelijke onderwijskansen. Onder andere meerdere
IAC-trajecten getuigen van een inclusieve grondhouding binnen het
schoolteam. De effecten van de acties en maatregelen worden
regelmatig besproken in overlegmomenten en opgevolgd via toetsen van
het leerlingvolgsysteem en observaties. Om dit te versterken kan de
school de koppeling met de vier begeleidingsdomeinen explicieter maken
en doelen specifiek, meetbaar en tijdsgebonden formuleren op school-,
groeps- en leerlingniveau. Daarnaast biedt het systematisch opnemen
van metacognitieve en socio-emotionele doelen nog kansen om de
begeleiding te verbreden. Het structureel borgen van succesvolle
maatregelen op schoolniveau en het expliciet koppelen van evaluaties
aan doelen kan de continuiteit en effectiviteit van het zorgbeleid verder
verhogen. Daarnaast is het een aandachtspunt om de registratie van
leerling- en contextgegevens efficiénter te maken, zodat doelen en
onderwijsbehoeften planmatig en cyclisch gekoppeld worden aan acties
en evaluaties.
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4.2 De onderwijsleerpraktijk in de kleuterafdeling

Leef- en leerklimaat
VOLGENS DE VERWACHTING

Leer- en
ontwikkelingsgerichte
didactische aanpak
VOLGENS DE VERWACHTING

De leraren creéren een positief en stimulerend leefklimaat. Ze vinden de
juiste balans tussen zorg en onderwijs, waarbij de ondersteuning in zorg
gradueel afneemt naarmate de kleuters meer zelfstandig worden. De
leraren leveren inspanning om de maatschappelijke diversiteit zichtbaar
te maken in het klasbeeld en binnen de ontwikkelingsmaterialen. Ze
investeren in positieve en ondersteunende relaties en interacties met de
kleuters en tussen kleuters. Ook waarderen en honoreren ze de bijdragen
van alle leerlingen. Het hanteren van een effectief klasmanagement in
functie van een leerklimaat dat het leren bevordert, valt op in positieve
zin. Er is aandacht voor regels, orde en routine. De leraren nemen
verschillende initiatieven om een warme transitie tussen het gezin en de
school te realiseren.

De leraren benutten het leer- en ontwikkelingspotentieel van alle
kleuters en stellen veelal hoge verwachtingen. De meeste leraren
koppelen haalbare en uitdagende doelen aan alle speelleerhoeken. Ook
is het aanbod binnen de menggroepen doordacht en doelgericht
uitgebouwd, op maat van de noden van de kleuters. De didactische
aanpak vertrekt van de beginsituatie van de kleuters en is geleidelijk. De
leraren spelen actief in op de voorkennis van de kleuters. Daarnaast is de
didactische aanpak activerend. Zo zetten de leraren de kleuters aan tot
nadenken en experimenteren. Ze verdiepen, verrijken en verbreden de
speelleerhoeken op een systematische en doelgerichte manier. Het is
een groeikans om de activering van alle kleuters te realiseren tijdens
kringmomenten. De betekenisvolheid van het aanbod in de
kleuterafdeling valt op in positieve zin. De leraren hebben oog voor de
leef- en belevingswereld van de kleuters en brengen de buitenwereld tot
op de klasvloer. Daarnaast stemmen de leraren de hoeken horizontaal op
elkaar af en selecteren ze doordachte, betekenisvolle thema’s. De
didactische aanpak in de kleuterafdeling is veelal taalontwikkelend. De
kleuterafdeling hanteert een systeem om woordenschat aan te bieden
dat progressief is opgebouwd. De leraren werkten recent en succesvol
aan de boekenhoeken. De leraren besteden aandacht aan
metacognitieve vaardigheden. Zo bouwen de leraren de zelfsturing van
de kleuters gradueel op. Ook bieden de leraren strategieén aan voor
probleemoplossend denken, zelfregulatie en sociaal-emotioneel
handelen bij de kleuters. Er is aandacht voor executieve functies. De
leraren maximaliseren de tijd om te leren.
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VOLGENS DE VERWACHTING

Leerlingenevaluatie
VOLGENS DE VERWACHTING
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De leraren beschikken over de ontwikkelingsmaterialen om de doelen
van het gevalideerd doelenkader na te streven. De
ontwikkelingsmaterialen zijn actueel, veilig en aangepast aan de leer- en
ontwikkelingsbehoeften van alle kleuters. De leraren integreren de
mezzanines in de kleuterafdeling op een doordachte en doelgerichte
manier. De leraren zetten de beschikbare uitrusting en infrastructuur
efficiént in. De orde en netheid in de kleuterafdeling valt in positieve zin

op.

De observatie is representatief voor het gevalideerd doelenkader en voor
het aanbod. Zo werkt de school met een schooleigen observatiesysteem
gebaseerd op het gevalideerd doelenkader. Vanuit deze gestructureerde,
systematische observaties hebben de leraren aandacht voor de
samenhang tussen kennis, vaardigheden, attitudes en strategieén in de
loop van het schooljaar en over de schooljaren heen. De observatie is
geintegreerd in het onderwijsleerproces, transparant, betrouwbaar, fair
en breed. De eenduidige en objectieve beoordelingscriteria vallen in
positieve zin op. Het is een groeikans om observaties efficiént
toegankelijk te maken voor alle leden van het schoolteam.

4.3 Muzische Vorming in de lagere afdeling

Afstemming op het
gevalideerd doelenkader
VOLGENS DE VERWACHTING

De leraren stemmen hun aanbod af op het gevalideerd doelenkader en
de doelenkeuze draagt bij tot een brede, harmonische vorming. Ze
bieden de doelen nagenoeg volledig aan en zorgen voor samenhang in de
opbouw van kennis, vaardigheden, attitudes en strategieén. Zo werkt het
team met leerplandoelen en kwaliteitskaarten. De leraren bewaken de
verticale lijn via jaarplannen en leerlijnen. De schooleigen documenten
bevatten bouwstenen, werkvormen en doelen per les, waardoor de
leraren doelgericht kunnen plannen. Het vormt een groeikans om het
evenwicht tussen de vier muzische domeinen te versterken door muziek,
drama en dans frequenter aan te bieden naast het domein beeld.
Daarnaast kunnen de leraren muzische begrippen en technieken
explicieter inzetten tijdens de lessen.
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De leraren benutten het leer- en ontwikkelingspotentieel van alle
leerlingen en stellen hoge verwachtingen. Ze brengen de muzische
talenten van kinderen in kaart en spelen in op verschillen door
individuele bijsturing tijdens de muzische lessen. De leraren stimuleren
leerlingen om nieuwe dingen te proberen. De didactische aanpak is
doorgaans geleidelijk en activerend: ze openen de les met haalbare en
uitdagende doelen vanuit een beschouwende fase en bouwen die
stapsgewijs uit naar creéren en communiceren. Om dit te versterken
kunnen sommige leraren muzische opdrachten nog uitdagender maken
door meer variatie en complexiteit in te bouwen. Ook kunnen de leraren
succescriteria vaker benoemen en samen met leerlingen vastleggen.
Samenwerkingsopdrachten zorgen ervoor dat leerlingen actief betrokken
zijn. De schoolvisie en het cultuurbeleid voorzien externe impulsen zoals
workshops met de academie, projecten met lokale kunstenaars,
tentoonstellingen en externe muzische initiatieven. Daardoor ervaren
leerlingen authentieke kunstcontexten en krijgen ze kansen om muzische
activiteiten te koppelen aan cultuurbeleving. De leraren creéren
taalruimte via onder meer open vragen en groeperingsvormen. Ze
besteden aandacht aan metacognitieve vaardigheden door leerlingen te
laten reflecteren over proces en product. Hiervoor gebruiken meerdere
leraren stappenplannen en stellen ze vragen die leerlingen aanzetten tot
nadenken over hun aanpak. Meerdere leraren modelleren zelfsturing
door hardop te denken en strategieén te tonen. De evaluatiedocumenten
en de muzokoffer vragen extra reflectie. Om dit te versterken kunnen
leraren reflectievragen explicieter koppelen aan doelen en succescriteria.
Daarnaast maximaliseren ze de tijd om te leren door lessen tijdig te
starten en te eindigen en door actieve werkvormen in te zetten. Het
vermijden van lange beschouwende fases kan de effectieve leertijd nog
vergroten.

De leraren geven voornamelijk productgerichte feedback die duidelijk,
constructief, gedoseerd en motiverend is en plaatsvindt in een klimaat
van veiligheid en vertrouwen. De leraren geven geregeld feedback tijdens
of kort na een leerervaring, waardoor leerlingen erkenning krijgen voor
hun inspanningen. Het vormt een werkpunt om alle vormen van
effectieve feedback systematisch in te bedden in het onderwijsleerproces
en niet te beperken tot het eindproduct. Zo kunnen ze meer feed-up en
feedforward inzetten en effectieve feedback koppelen aan doelen en
succescriteria. Daarnaast biedt het variéren in feedbackniveaus, naast
productniveau ook proces- en zelfregulatieniveau, kansen om leerlingen
te laten nadenken over hun aanpak en keuzes.
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Leerlingenevaluatie De observatie en evaluatie zijn afgestemd op het gevalideerd

VOLGENS DE VERWACHTING doelenkader en op het aanbod. Met behulp van kwaliteitskaarten,
stappenplannen en muzo-evaluatiekoffers realiseren de leraren een
geleidelijke en doordachte opbouw van de observatie en evaluatie. De
evaluatieformulieren per graad bevatten indicatoren zoals durf,
samenwerking en experimenteren, waardoor attitudes en muzische
grondhouding zichtbaar worden. De evaluatie is geintegreerd in het
onderwijsleerproces en gebeurt vaak op het einde van de lessen.
Rapporten voorzien vaste rubrieken en gedragsindicatoren per graad,
wat bijdraagt tot transparantie en betrouwbaarheid. De resultaten zijn
onafhankelijk van de beoordelaar, van de omstandigheden en van de
persoonskenmerken van de leerling. Het is een groeikans om naast
attitudes ook kennis en technische vaardigheden meer expliciet te
communiceren. Het vormt voor meerdere leraren nog een uitdaging om
voldoende ruimte te creéren voor zelfinschatting en peerfeedback opdat
leerlingen actiever betrokken worden bij hun evaluatieproces.
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5 Respecteert de school de regelgeving?

Er werden geen inbreuken vastgesteld.
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6 Samenvatting
Legende
B = beneden de verwachting

benadert de verwachting

® = volgens de verwachting
#* = overstijgt de verwachting.
6.1 In welke mate ontwikkelt de school haar eigen kwaliteit?

In welke mate ontwikkelt de school haar eigen kwaliteit, met bijzondere aandacht voor de aansturing en
kwaliteitsbewaking van de onderwijsleerpraktijk en de leerlingenbegeleiding?

Visie en strategisch beleid ®
Organisatiebeleid ®
Onderwijskundig beleid ®
Cyclische evaluatie van de kwaliteit ®

Betrouwbare evaluatie van de kwaliteit | ®

Borgen en bijsturen ®

6.2 In welke mate verstrekt de school kwaliteitsvol onderwijs?

In welke mate verstrekt de school kwaliteitsvol onderwijs dat tegemoetkomt aan de
kwaliteitsverwachtingen uit het referentiekader en respecteert ze de regelgeving?

6.2.1 De begeleidingsprincipes

Begeleiding volgens het zorgcontinuim @
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6.2.2 De onderwijsleerpraktijk

De onderwijsleerpraktijk in de
Muzische Vorming in de lagere
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< ©
Afstemming op het gevalideerd doelenkader o
Leef- en leerklimaat o
Leer- en ontwikkelingsgerichte didactische aanpak [ ] o

Effectieve feedback
Materiéle leef- en leeromgeving o

Leerlingenevaluatie o [ J

Doorlichting schooljaar 2025-2026: instelling 48744
bao - VBS KOHa Zouaaf te HAMME 16/18



7

©OG VOOR KWALITEIT

ONDERWIIS ?(& Vlaamse

Advies betreffende de erkenning en aanbevelingen

De onderwijsinspectie formuleert over de verdere erkenning van de school een GUNSTIG ADVIES.

De onderwijsinspectie doet de volgende aanbevelingen met het oog op de verdere kwaliteitsontwikkeling
van de school:

De kwaliteit borgen van de kwaliteitsontwikkeling.
De kwaliteit borgen van de begeleidingsprincipes.
De kwaliteit borgen van de onderwijsleerpraktijk voor de onderwijsleerpraktijk in de kleuterafdeling.

De ontwikkelkansen benutten met betrekking tot de onderwijsleerpraktijk voor muzische vorming in de
lagere afdeling.
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8 Uitspraken betreffende de leerlingenbegeleiding en het gelijkeonderwijskansenbeleid

De onderwijsinspectie formuleert over de leerlingenbegeleiding en het gelijkeonderwijskansenbeleid de
volgende uitspraken.

m  Uitspraak over de leerlingenbegeleiding: Positief
De onderwijsinspectie gaat na of de school een kwaliteitsvol beleid voor de leerlingenbegeleiding
ontwikkelt, implementeert en evalueert. De uitspraak leerlingenbegeleiding is gebaseerd op de
inschalingen van de kwaliteitsontwikkeling, de onderwijsleerpraktijk en de begeleidingsprincipes als die
onderzocht werden.

m  Uitspraak over het gelijkeonderwijskansenbeleid: Positief
De onderwijsinspectie gaat na of de school de GOK-middelen die haar ter beschikking worden gesteld
transparant, doelgericht en doeltreffend inzet. De uitspraak GOK is gebaseerd op deze drie criteria. Elke
school is vrij in de manier waarop ze de streefdoelen, de indicatoren en het tijdspad bepaalt.
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